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r—— Maestria en “Derecho Procesal”

[. INTRODUCCION.

El estudio del Derecho Procesal, tiene como objetivo central, el estudio del Proceso como
instrumento que permite hacer realidad las pretensiones o derechos sustantivos civiles,
penales, laborales, administrativos, etc.

El estudio del Proceso, resulta de importancia en nuestros dias para el Profesional en
Derecho que se desarrolla en los diferentes ambitos de la profesién, quien debe poseer el
manejo de los diferentes instrumentos y herramientas procesales, algunas novedosas y
todas necesarias en nuestra realidad, para estar preparado ante los cambios que las
nuevas corrientes procesales conllevan y dar una respuesta de mayor calidad y eficacia a
las personas naturales y juridicas que requieren de nuestra asesoria, orientacion,
capacitacion y servicios juridicos procesales.

El estudio del Derecho Procesal, no responde a una vision particularizada segun el tipo de
conflicto. Las clasicas separaciones del proceso civil, proceso penal, proceso laboral, no
son del todo absolutas, porque el abogado penalista debe conocer en debida forma al
proceso en su integridad. Las respuestas del mundo juridico actual se orientan por la
unificacion en el estudio del proceso, porque responden a principios generales del
proceso y a sus particulares principios de procedimiento.

El mercado de los servicios juridicos, en estos momentos desea Profesionales en
Derecho que ofrezca servicios eficientes y eficaces de calidad con vision integral. O sea,
oportunidad y un buen trabajo. Esto hace que los abogados tengan que recurrir al proceso
judicial para resolver los conflictos que no se han podido resolver con medios alternativos,
para lo cual es indispensable la especializacién del abogado en la disciplina procesal y el
conocimiento de los medios alternativos de resolucién de conflictos.

II. OBJETIVO.

La Maestria en “Derecho Procesal”, que ofrece la Universidad “Paulo Freire”, tiene
como objetivo fundamental, dotar al Profesional en Derecho, de los conocimientos
actualizados, habilidades y destrezas para el manejo adecuado y profesional de los
principales procesos juridicos con que cuenta la legislacién nicaragiiense. Procurando
una vision integral e interrelacionada de los mismos.



[ll. DIRIGIDA A:

Abogados litigantes, Abogados Corporativos, Asesores Juridicos de Instituciones
Publicas, Asesores Juridicos de Empresas Publicas y Privadas, Organismos No
Gubernamentales Nacionales e Internacionales, Docentes Universitarios en materia de
Derecho Procesal, Asesores Juridicos del Ejército de Nicaragua y Policia Nacional.

1. DERECHO PROCESAL GENERAL

o

Introduccién al Derecho Procesal: Antecedentes histéricos, necesidad y
justificacion de un Derecho Procesal General.

Concepto y diversificacion del Derecho Procesal.

La Jurisdiccion: Como funcion Estatal y la Exclusividad de la Jurisdiccién.
Poder Judicial como Jurisdicciéon Ordinaria.

Proceso y Procedimiento.

Principios Generales del Proceso.

Presupuestos Procesales del Proceso.

Sujetos Procesales.

Actos Procesales y Hechos Procesales.

Estructura del Proceso, a través de los actos en los que se desenvuelve.
Las crisis Procesales.

Los Recursos.
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2. DERECHO PROCESAL CIVIL

a. Principios del Proceso Civil en Nicaragua.

b. Los Procesos de Cognicidn (Juicio Ordinario).
Presupuestos del Proceso Civil.

La demanda.

Contestacidn, excepciones e incidentes.
Las Pruebas.

e Escrito conclusivo.

c. Los Procesos de Ejecucion (Juicio Ejecutivo).
e Presupuestos del Juicio Ejecutivo.
Los titulos ejecutivos.
La preparacion de la via ejecutiva.
La demanda, las excepciones y las pruebas en la via ejecutiva.
La ejecucion, el remate, la subasta y la adjudicacion.
Las tercerias.
Juicios Ejecutivos Singulares.

d. Los Medios de Impugnacién en materia civil.
e Las sentencias en juicios civiles.
e Recursos de Reposicién y Reforma.



a.
b.
c.

o

e Recurso de Apelacion.
e Recurso de Casacion.

3. DERECHO PROCESAL LABORAL

Principios y caracteristicas del Derecho del Trabajo.
Conflictos Laborales.
Proceso Judicial Laboral.
e Lademanda.
e El trdmite conciliatorio.
e La contestacion de la demanda.
Las Pruebas y el periodo probatorio.
Los alegatos de conclusion.
e La Sentencia.
e Los Recursos Procesales.
e La Ejecucion de la Sentencia.

Los Procesos Laborales Colectivos.
e La Huelga.
e El Convenio Colectivo.

La Via Administrativa Laboral.

El Recurso de Amparo en materia laboral.

Procedimientos para quejas y reclamos ante la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

4. DERECHO PROCESAL PENAL

Marco Constitucional y Legal, de los Principios, Derechos y Garantias
Procesales Penales.
Jurisdiccién y Competencia Penal.
Sujetos y Auxiliares del Derecho Procesal Penal (Fiscal, Defensor,
Acusado, Querellado, Condenado, Acusador, Particular, Procurador,
Victima, Policia Nacional, Médicos Forenses y Otros).
Principio de Oportunidad.
Medidas Cautelares.
Tramitacion del Juicio por Delito y Falta:
e Las Audiencias.
Las Excepciones.
Actividad Procesal Defectuosa.
La Prueba.
Abordaje Técnico y Estratégico del debate en Juicio Oral.
Veredicto y Sentencia.
Procedimientos Especiales.
Los Recursos.
Ejecucién de Sentencia.



g. El Proceso Penal de Adolescentes.
h. El Proceso Penal Militar.

5. DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO

Principios del Derecho Procesal Administrativo.

Régimen de la organizacion Administrativa del Estado de Nicaragua.
Régimen de los Servidores Publicos.

Teoria del Acto y Procedimiento Administrativo.

De la Administracion Pablica y medios de Impugnacion (Recursos).
El Procedimiento en la Ley del Poder Ejecutivo.

El Procedimiento Contencioso Administrativo.
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6. RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

MODULO |

Aspectos Introductorios sobre los Procesos de RAC.

= Antecedentes, Naturaleza, Principios Modalidades y entorno global .
= El Conflicto.
* Violencia.

La Comunicacion

= LaEscucha

= Tipos de Comunicacién
= LaPercepcion

La Mediacién

= |ntroduccién ala Mediacién, Caracteristicas
= Ventajas y Dificultades

Las Etapas de la Mediacion

= Introduccidn y Perspectiva, identificacién de intereses y problemas
= Generacion y evaluacion de opciones

= Acuerdos

= Video — Foro

Los Métodos RAC en la Leqgislacion Nicaragiense




= Ley No. 540. Ley de Mediacién y Arbitraje
= Manual de Procedimiento para acreditacion de centros de mediacién
= Primer caso de mediacion

Cdédigo de Conducta para mediadores (as)

= Etica de la mediacion

= Segundo caso de la mediacion

= Co —evaluacién y retroalimentacion
= Temas libres y cierre.

MODULO I

Aspectos Introductorios acerca del Arbitraje

= Antecedentes, naturaleza, principios, modalidades y entorno global.
= El Convenio Arbitral.

Elementos que caracterizan al Arbitraje

= Ley modelo de CNUDMI
= Analisis sobre la Ley No0.540.
= Reglamento de Arbitraje de CNUDMI

Convenciones

= Convencion de Panamay Reglas de Procedimiento de C.I.A.C.
= Convencién de Nueva Cork
= Nulidad de Laudo segun la Ley No. 540.

Importancia y funcionamiento de Centros que administran RAC

= Reglas de procedimiento de los Centros de Arbitraje y Mediacion.
Etica Arbitral

Elaboracion de Orden de Procedimiento

Simulacion sobre audiencia de instalacién del tribunal
Elaboracion de laudo arbitral

= Discusion Final (temas libres).






